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Einleitung

Bezug: ,Richtlinie iiber die Gew#hrung von Zuwendungen zur Profilierung der
Hauptschule* (RdErl. D. MK vom 14.10.2010 — Nds. MBL S. 41/2010)

An der Hauptschule Bad Zwischenahn werden zur Zeit 232 Schiiler/innen
beschult. Die Hauptschule ist in Klasse 5 einziigig, in den Klassen 6 und 7
zweizligig, in Klasse 8 dreiziigig, in den Klassen 9 und 10 zweiziigig. Die
Hauptschule ist eine Ganztagsschule und an vier Tagen pro Woche finden
Arbeitsgemeinschaften und eine Lernstation statt.

Frau Martina Ratje ist seit dem 01.09.2005 bei der Gemeinde Bad Zwischenahn
beschiftigt und wird in der Hauptschule im Bereich Berufsvorbereitung -
Beratung - Berufsorientierung und zunehmend im Bereich Schulsozialarbeit
eingesetzt.

Frau Ratje verfolgt in ihrer pddagogischen Beratungstétigkeit einen
ganzheitlichen und ressourcenorientierten Ansatz. Das bedeutet, dass im
Hinblick auf die Schiilerinnen und Schiiler und deren Ausgangssituation eine
Analyse der individuellen praktischen und sozialen Fahigkeiten sowie des
aktuellen Leistungsstands vorgenommen wird.

Damit Schiilerinnen und Schiiler Verantwortung fiir den eigenen Lern- und
Entwicklungsprozess und somit auch fiir den Berufswahlentscheidungsprozess
tibernehmen konnen, ist oftmals eine Unterstiitzung im psycho-sozialen Bereich
erforderlich. Aus diesem Grund ist Frau Ratje mit Fachstellen eng vernetzt.

1. MafBnahmen zur Berufsorientierung und Berufsvorbereitung

Die im Folgenden beschriebenen MaBBnahmen wurden von Frau Ratje eigen-
verantwortlich oder in Zusammenarbeit mit den Klassenlehrkréften bzw.
Kooperationspartnern vor- und nachbereitet sowie durchgefiihrt.

Von Dezember 2013 bis zum 09.12.2014 fiihrte Frau Ratje wie folgt
Beratungsgespréche durch:

e mit Schiiler/innen 326
e mit Eltern 22
e mit Mitarbeiter/innen des Jugendamtes/ Jugendhilfeeinrichtungen 25
e mit Lehrkréften (Einzelfall bezogen) 105

Gesamt 478
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Die Beratungsinhalte umfassten:
1 Berufswahl/Berufsinformation 117
2 Weitere Schullaufbahnplanung 161
3 Ausbildungsplatzsuche 79
4 Praktikumssuche 133
5 Schreiben von Bewerbungen 64
6 Vorbereitung auf das Vorstellungsgespriach 1
7 Konflikte mit Lehrkréften
8 Konflikte mit Mitschiiler/innen 48
9 Konflikte mit Erziehungsberechtigten 34
10  Psycho-soziale Themen 31
11  Sozialverhalten 14
12 Soziale Netzwerke 34
13 Héusliche Gewalt 18
14  Fachberatung 5
15  Leistungsverhalten 18
16  Sonstiges 11
Gesamt (Mehrfachnennungen méglich) 775

O Beratungsinhalt 775
Mehrfachnennungen
moéglich
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2. Kooperation mit dem Bau ABC

Im Mai 2014 und im November 2014 haben Schiiler/innen des jeweils 8.
Jahrgangs an einer berufsorientierenden Maflnahme teilgenommen, die aus 2
Tagen Potentialanalyse und 8 Tagen Berufsorientierung in den Gewerken
Holzbau, Mauerwerksbau, Fliesenleger, Metalltechnik, StraBenbau,
Rohrleitungsbau und Brunnenbau bestand. Im letzten Durchlauf konnte auch das
Gewerk Gartenbau auf dem Gelédnde der Lehr- und Versuchsanstalt flir den
Gartenbau angeboten werden.

Die Schiiler erhalten die Moglichkeit, praktische Erfahrungen zu sammeln und
eigene Potentiale zu erkennen. Hieraus resultierende Erkenntnisse stirken die
Berufswahlkompetenz der Schiilerinnen und Schiiler. Die gewonnenen
Erkenntnisse tiber Berufsinteressen und die jeweiligen Stérken sollten bei der
Suche nach einem geeigneten Praktikumsplatz im 9. Schuljahr berticksichtigt
werden. Zusammen mit den Lehrkriften hat Frau Ratje diese Schiiler wihrend
der MafBnahme betreut und deren beruflichen Perspektiven mit den Ausbildern
des Bau ABC erdrtert. Sie nahm an der Besprechung hinsichtlich Auswertung
und weitere Planung teil.

Fir Schiiler/innen der 7. Klassen fand der Bau-Ausbildungs-Tag (BIGI-Bau)
statt.

3. Zusammenarbeit mit den Berufsbildenden Schulen Ammerland

Vor Beginn des neuen Schuljahres fiihrt Frau Ratje im Hinblick auf die ab-
gehenden Schiiler/innen mit den Schulsozialpddagoginnen der BBS Ammerland
Ubergabegespriache durch.

3.1 ,BBS aktiv kennen lernen’

Die Veranstaltung ,BBS aktiv kennen lernen’ gibt den Schiiler/innen der 9.
Klassen, die im Anschluss an das Schuljahr zur BBS wechseln wollen, die
Mbglichkeit, die verschiedenen Schulformen kennen zu lernen. An zwei Tagen
werden von den Schiiler/innen 14 Stationen durchlaufen, in denen praktische
Erfahrungen und Informationen im Vordergrund stehen, die fiir die Berufswahl
bzw. die weitere Schullaufbahn von Bedeutung sind. Frau Ratje hat die
Informationen an die Schiilerinnen und Schiiler weitergeleitet, sie den Gewerken
zugeordnet und an den 2 Tagen durch die BBS mit einer weiteren Lehrkraft
begleitet.



3.2 Schnupperpraktikum im Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Das Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) bietet Schiiler/innen, deren Versetzung
gefdhrdet ist und die zudem die Schulpflicht an der allgemein bildenden Schule
am Ende des Schuljahres erflillt haben, den Ubergang zu einer Berufsbildenden
Schule. Frau Ratje ermittelte die Schiiler/innen, die diese Voraussetzungen er-
fullten, bereitete sie auf das Praktikum im BVJ der BBS Ammerland vor und
betreute sie in dieser Zeit.

3.3 Berufsorientierung in Kooperation HS - BBS

Im Schuljahr 2014/15 ist die Kooperation zwischen Hauptschule und BBS
wieder aufgenommen worden. Ziel dieser berufsorientierenden Mafinahme ist
es, die Schiiler /innen mit fachpraktischen und —theoretischen Inhalten auf eine
Berufwahlentscheidung und schlieBlich auf eine Berufsausbildung vorzubereiten
und somit die jeweilige Ausbildungsreife zu fordern.

Es befinden sich ca. 40 Schiiler/innen fiir einen Zeitraum von einem Schuljahr
einmal wochentlich in der BBS. Zur Vor- und Nachbereitung der Projekttage an
der Hauptschule wurden Unterrichtsinhalte mit den Lehrkréften abgestimmt, um
schlieBlich ficheriibergreifend Themen zu verkniipfen und Kenntnisse zu
festigen. Zusammen mit Lehrkrdften betreute Frau Ratje die Schiiler/innen und
arbeitete mit den Fachpraxislehrkriften der BBS eng zusammen. Durch
Lehrkrifte der BBS und der HS erhélt der 8. Jahrgang fachpraktischen
Unterricht in den verschiedenen Berufsfeldern Korperpflege, Farbgestaltung,
Metalltechnik, KFZ- bzw. Zweiradtechnik an der BBS.

4, Baumschultag

Im Juli 2014 fand mit Schiilerinnen und Schiilern des 8. Jahrgangs der
'Baumschultag' statt. An verschiedenen Stationen einer Ammerldnder
Baumschule konnten die Schiiler am Vormittag die unterschiedlichen Aufgaben
eines Baumschulgértners kennen lernen und praktisch erleben. Am Nachmittag
erhielten die Schiiler weitere Einblicke in das Berufsfeld auf dem Gelénde der
Lehr- und Versuchsanstalt fiir den Gartenbau.

In Zusammenarbeit mit dem Bund deutscher Baumschulen hat Frau Ratje den
Baumschultag organisiert und begleitet.



5. Berufsinformationsmesse Handwerkskammer Oldenburg

Die Klassen der 8. Jahrgangsstufe nahmen an der Berufsinformationsmesse am
Tag der Ausbildung in Oldenburg teil. Frau Ratje hat diese Veranstaltung mit
den Lehrkriften vorbereitet und begleitet. Auf diesem Wege hat sie weiteres
Informationsmaterial fiir die Schule beschafft und Kontakte zu verschiedenen
Innungen aufgenommen. Viele Schiiler/innen haben die Chance genutzt, um
sich bei verschiedenen Innungen tiber Praktikumsplétze zu erkundigen.

6.  Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit

Wie in den vorigen Jahren koordiniert Frau Ratje die Beratungstermine der
Schiiler/innen aus den 8. bis 10. Klassen mit Frau Otjen, der Berufsberaterin der
Agentur fiir Arbeit, die verschiedene Beratungstage anbietet. Gemeinsame
individuelle Fallbesprechungen finden nach Bedarf statt. Zu Beginn eines jeden
Schuljahres sowie vor den Anmeldungen zur Berufsschule informieren Frau
Ratje und die Berufsberaterin die Schiiler/innen der Abschlussklassen {iber
Bewerbungstermine und weiterflihrende Schulformen.

7.  Ausbildungsplatzinitiative des Landkreises

Nach den Osterferien haben die Schiiler/innen, die noch keinen Ausbildungs-
platz gefunden haben, die Méglichkeit, zusétzliche Unterstiitzung durch die
Ausbildungsplatzinitiative des Landkreises zu erhalten. Frau Ratje ermittelt die
in Frage kommenden Schiiler/innen und stellt den Kontakt zur Ausbildungs-
platzinitiative her.

8. Anmeldungen an den Berufsbildenden Schulen

Die Erfahrungen der letzten Jahre zeigen, dass viele Schiiler/innen und deren
Eltern beim Anmeldeverfahren an den Berufsbildenden Schulen Ammerland
und Oldenburg Unterstiitzung benétigen. Das Ausfiillen der Anmeldeformulare
sowie das Erstellen eines Lebenslaufes, aus dem hervorgeht, warum sich ein
Schiiler fiir eine bestimmte Berufsfachschule entschieden hat, werden von Frau
Ratje auf Wunsch der Schiiler/innen begleitet.



9. Sprachlernklasse

Seit dem Schuljahr 2013/14 besteht an der Hauptschule Bad Zwischenahn eine
Sprachlernklasse fiir Schiilerinnen und Schiiler, die {iber keine bzw. nur wenige
Kenntnisse der deutschen Sprache verfligen. Frau Ratje unterstiitzte die
Klassenlehrerin 2 Unterrichtsstunden/pro Woche im Unterricht und trainiert die
Lesekompetenz der Schiilerinnen und Schiiler und informiert sie iiber das
deutsche Ausbildungssystem.

Zusammen mit Lehrkriften organisierte Frau Ratje einen Zukunftstag in der
Schule fiir die Schiilerinnen und Schiiler der Sprachlernklasse, nachdem sich
herausstellte, dass die Suche nach einem geeigneten Betrieb bei allen Schiilern
erfolglos war.

10. Elternabende

Im Rahmen der Berufsorientierung und insbesondere vor den Anmeldungen an
den Berufsbildenden Schulen werden an unserer Schule Elternabende flir die 9.
und 10. Klassen durchgefiihrt. Informationen zu Schulformen an den
Berufsbildenden Schulen sowie deren Zugangsvoraussetzungen werden an die
Eltern erteilt. Im Rahmen der Elternabende sowie dariiber hinaus haben die
Eltern die Moglichkeit, mit Frau Ratje Einzeltermine zu vereinbaren.

11. Teilnahme an Arbeitskreisen/Arbeitsgruppen/Supervision

Frau Ratje gehort der Arbeitsgruppe ,Hauptschule — BBS’ an und beteiligte sich
an den Planungsgespriachen zu verschiedenen berufsorientierenden MaBBnahmen.

Am Arbeitskreis Schulsozialarbeit/Profilierung der Hauptschulen nahm sie in
2014 sechsmal teil.

In 2014 nahm Frau Ratje einmal am Arbeitskreis Schule- Wirtschaft teil, bei
dem jedesmal ein Ammerlander Unternehmen besucht wird.

Mit anderen Schulsozialpddagogen aus dem Ammerland sowie aus Oldenburg
nimmt sie regelméBig an einer Supervisionsgruppe teil.



12. Ausblick

In néchster Zeit sind fiir die Jahrgangsstufen 7 und 8 préventive Mafinahmen
geplant. In Kooperation mit dem Deutschen Roten Kreuz findet ein Workshop
im Bereich Alkoholprédvention statt. Hierbei wird Frau Ratje schwerpunktméBig
den verantwortungsvollen Umgang mit Alkohol und mégliche Auswirkungen
auf Bewerbung und Berufsbiografie thematisieren.

In Zusammenarbeit mit der Beratungsstelle Wildwasser in Oldenburg ist ein
Workshop zum Thema 'Chatten — aber sicher?!' statt. Dieser Workshop wird von
der Erwin-Roeske-Stiftung finanziell unterstiitzt. Frau Ratje ist hierfur mit der
Stiftung in Kontakt getreten, um Stiftungsgelder zu beantragen. Ein
Schwerpunkt dieser Veranstaltung wird unter anderem auf der Gefahr von
'Spuren im Netz' liegen, die sich auch auf spitere Bewerbungssituationen

auswirken konnen.
Voduo Ry

Peter Roben, Schulleiter Martina Ratje, Dipl. Pz‘idaé.\d)gin




