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Beratungsfolge Termin Behandlung 

Schulausschuss 15.11.2016 öffentlich 
 
Konzept Zwischenahner Modell - Maßnahmen im Übergang Schule-Beruf 
hier: Sachstandsbericht 

Sachverhalt: 
 
Der Verwaltungsausschuss hat in seiner Sitzung am 10.11.2015 (6.4 der Niederschrift) einstim-
mig folgenden Beschluss gefasst: 
 
„Es wird ein „Zwischenahner Modell“ zur Bildung eines Netzwerkes zur Erarbeitung von Maß-
nahmen, die den Übergang von der Schule in den Beruf sowie eine engere Kooperation von 
Schule und Wirtschaft fördern, gebildet. Das Modell soll dazu beitragen, dass mehr junge Men-
schen nach dem Schulabschluss der Gemeinde Bad Zwischenahn verbunden bleiben. Es wird 
eine Probephase von zwei Jahren festgelegt. Die Gremien erhalten jährlich einen Bericht. 
 
Für die Koordination des Netzwerkes wird eine Stelle im Stellenplan mit zehn Stunden für zwei 
Jahre geschaffen.“ 
 
Frau Martina Ratje, die bereits seit dem 1.9.2005 bei der Hauptschule Bad Zwischenahn (jetzt bei 
der Oberschule) für die Durchführung von sozialpädagogischen Maßnahmen zur Berufsorientie-
rung und Berufsbildung über ein Förderprojekt vom Land bei der Gemeinde Bad Zwischenahn 
angestellt ist, wurde zum 1.2.2016 mit dieser neuen Aufgabe betraut. Sie hat hierfür eine Stun-
denerhöhung von 10 Stunden/Woche erhalten.  
 
Neben dieser Stundenerhöhung wird ebenfalls Arbeitszeit im Amt für Bildung, Familie, Kultur und 
Sport für Vorbereitungsgespräche und Teilnahme an Arbeitskreisen für dieses Projekt eingesetzt.  
 
Ein Sachstandsbericht von Frau Ratje über das „Zwischenahner Modell – Maßnahmen im Über-
gang Schule-Beruf – Kooperation von Schulen und Wirtschaft“ ist als Anlage 1 der Beschlussvor-
lage beigefügt. Frau Martina Ratje wird in der Sitzung des Schulausschusses über diese Maß-
nahme berichten und für Fragen zur Verfügung stehen.  
 
Hinweis: Die Oberschule Bad Zwischenahn hat mit Schreiben vom 17.10.2016 (Anlage 2) gebe-
ten zu prüfen, ob die Gemeinde Bad Zwischenahn eine Stelle (50 %) für den Übergang Schule-
Beruf an der Oberschule Bad Zwischenahn einrichten könnte. Dieser Antrag wird zzt. geprüft.  
 
Externe Anlagen: 
 
Anlage 1 – Sachstandsbericht „Zwischenahner Modell – Maßnahmen im Übergang   
        Schule-Beruf – Kooperation von Schulen und Wirtschaft“  
 
Anlage 2 – Antrag der Oberschule Bad Zwischenahn vom 17.10.2016 


