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Konzept Zwischenahner Modell - Maßnahmen Übergang Schule-Beruf 
hier: Bericht und Fortsetzung des Projektes 

Beschlussvorschlag: 
 
Das Projekt Beratung, Netzwerk Schule-Beruf „Zwischenahner Modell“  hat sich bewährt 
und wird fortgeführt. Die Stelle mit 20 Stunden/Woche wird im Stellenplan dauerhaft aufge-
nommen.  
 
 
Sachverhalt: 
 
Der Verwaltungsausschuss hat in seiner Sitzung am 5.12.2017 (60/VA/16-21) beschlossen, 
die Umsetzung des „Zwischenahner Modells“ zur Bildung eines Netzwerkes zur Erarbeitung 
von Maßnahmen, die den Übergang von der Schule in den Beruf sowie eine engere Koope-
ration von Schule und Wirtschaft fördern, für weitere zwei Jahre zu beschließen.  
 
Die vorhandene Stelle sollte befristet für 2 Jahre besetzt werden. 2018 war die Stelle nicht 
durchgängig besetzt. 
 
Seit dem 01.04.2019 ist Frau Julie Müller bei der Gemeinde Bad Zwischenahn für die Bera-
tung, Netzwerk Schule-Beruf (Zwischenahner Modell) eingestellt worden. Sie ist der Ju-
gendpflege Bad Zwischenahn zugeordnet und hat ihren Arbeitsplatz direkt in der Oberschu-
le Bad Zwischenahn. Sie hat bereits viele Projekte initiiert und verwirklicht. Einige hat sie 
bereits in der Sitzung des Schulausschusses am 04.11.2019 vorgestellt (TOP 4 der Nieder-
schrift Nr. 144). Zuletzt wurde am 21.9.2020 die Kooperationsvereinbarung Lernpartner-
schaft KURSZukunft unterzeichnet. Dazu und zu den weiteren Projekten wird Frau Müller in 
der Sitzung des Schulausschusses am 2.11.2020 berichten. 
 
Das Projekt „Zwischenahner Modell“ würde am 31.03.2021 auslaufen. Da es viele Erfolge 
zu verzeichnen hat, würden wir und die weiterführenden Schulen es begrüßen, das Projekt 
mit der Personalstelle von 20 Stunden wöchentlich unbefristet fortzuführen.  
 
 
Finanzielle Auswirkungen: 
 
Personalkosten Stelle Besoldung S11b 
 
Sachkosten jährlich 1.000 € (21.6.10.01.443110) 
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