PROTOKOLL BURGERINFORMATION

Korperschaft: Gemeinde Bad Zwischenahn
Gremium Betriebsausschuss fiir den Baubetriebshof
Sitzung am:
Sitzungsort: Montag, 27.10.2025
Baubetriebshof, An den Wiesen 31
Sitzungsbeginn: 17:00 Uhr Sitzungsende: 17:55 Uhr

TEILNEHMERVERZEICHNIS

Sitzungsteilnehmer:

Ausschussvorsitzender
Herr Jochen Osmers CDhu

Ausschussmitglieder

Herr Can Bentami CDhuU
Frau Sarah Hamann GRUNE
Frau Merle Hel3ler SPD
Herr Torsten Kuck FDP
Herr Jan Oltmanns CDhuU

Grundmandatsinhaberin
Frau Sandra Ehlers Die PARTEI

Verwaltung

Herr Blrgermeister Henning Dierks
Herr Carsten Meyer

Frau Martina Gundermann Betriebsleiterin
Herr Michael Westerholt Techn. Betriebsleiter
Frau Sabrina Bremermann als Protokollfihrerin

entschuldigt fehlen:

Ausschussmitglieder
Frau Anett Gavelis SPD

Vor der Sitzung fand eine Besichtigung des Betriebshofes von 16:00 Uhr bis 17:00 Uhr statt.
Techn. BL Westerholt stellt den Anwesenden den Maschinen- und Fuhrpark des Betriebes vor.
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Offentlicher Teil

1

Seite:

Eroffnung der Sitzung, Feststellung der Beschlussfahigkeit und der Tagesordnung

AV Osmers erdffnet die Sitzung.

Es werden einstimmig festgestellt:
a) die rechtzeitige Ubersendung der Tagesordnung,
b) die Beschlussfahigkeit,

c¢) die Tagesordnung, wie sie zu Beginn des Protokolls aufgefihrt ist.
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Genehmigung des Protokolls vom 29.10.2024 (Nr. 118)

Beschluss:
Das Protokoll vom 29.10.2024 (Nr. 118) wird genehmigt.
Abstimmungsergebnis: einstimmig
-10 -

Bericht der Verwaltung

Personal

BL Gundermann stellt die Veranderungen im Personalbereich vor.

Im Januar schloss ein Auszubildender zum StralRenwarter seine Ausbildung erfolgreich ab
und wurde im Rahmen der Weiterbeschaftigungsgarantie befristet im Bereich Zentrale
Dienste Ubernommen.

Fir die Aufgabe der Reinigung von Nebenflachen wurde ein Gartner aus dem Bereich
Kurpark eingesetzt. Die dadurch frei gewordene Stelle im Kurpark wurde mit einer
Gartnermeisterin in Teilzeit neu besetzt.

Im April musste ein langjahriger Mitarbeiter aus den Zentralen Diensten aufgrund einer
Langzeiterkrankung aus dem Betrieb ausscheiden. Seine Stelle konnte intern wiederbesetzt
werden.

Im Mai beendete unsere Auszubildende zur StralRenwarterin erfolgreich ihre Ausbildung
und wurde zunachst befristet im Bereich Stralken- und Reinigungsservice tUbernommen.
Aufgrund eines Berufsverbots einer Mitarbeiterin im Zentralen Dienst infolge einer
Schwangerschaft konnte die Auszubildende anschliel3end unbefristet ibernommen werden
und wird nun als Fahrerin eines Grof3flachenmahers eingesetzt.

Eine weitere Auszubildende zur StralRenwarterin konnte trotz Verlangerung ihre Ausbildung
nicht abschlie3en und verliel3 den Betrieb, da sie die erforderliche Filhrerscheinklasse C/CE
nicht erwarb.

Ende Juni kiindigte ein Mitarbeiter aus dem Bereich Strallenbau sein Arbeitsverhaltnis, um
sich beruflich neu zu orientieren. Die frei gewordene Stelle als Fahrer eines Grof3schleppers
wurde intern neu besetzt.

Fir zwei frei gewordene Stellen durch interne Wechsel wurden zwei Garten- und
Landschaftsbauer eingestellt: einer im Bereich Zentrale Dienste, der andere im Bereich
Stralien- und Reinigungsservice.

Im Bereich Kurpark traten zwei langjahrige Mitarbeiter in den Ruhestand. Beide Stellen
wurden wiederbesetzt.

AM Hamann erkundigt sich, warum die Auszubildende die Fihrerscheinklasse C/CE trotz
Verlangerung der Ausbildung nicht erworben hat. BL Gundermann erlautert, dass bereits
bei der Fuhrerscheinausbildung der Klasse B Schwierigkeiten in der Theorieprufung
aufgetreten sind. Auch bei den Theorie- und Praxisprifungen der Klassen C/CE gab es
Probleme. Da die FUhrerscheinausbildung auch bei anderen Auszubildenden problematisch
war, wird kiunftig der Erwerb der Fihrerscheinklasse C/CE in einem Kompaktlehrgang
durchgefihrt.
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3.2

3.3

3.4

Maschinen- und Fuhrpark

Die Veranderungen im Maschinen- und Fuhrpark werden vom techn. BL Westerholt
vorgetragen.

Im Jahr 2025 wurden folgende Investitionen It. Investitionsprogramm durchgefihrt:

- Gummischieber und Schaufel fur. Radlader

- Akku Ladeschrank

- City-Solestreuer fir den Winterdienst

- Grolstreuer mit Anhanger fiur den Winterdienst

- Fahrzeugausbau E-Fahrzeuge E-Scudo Beschilderung + E-Doblo Streckenkontrolle
- Kangoo E-Tech fur den Bereich Kurpark

- Goupil (E-Worker) im Bereich Kurpark

- Pritschenfahrzeug (Kipper) im Bereich Zentrale Dienste

- Kranaufbau fir ein Pritschenfahrzeug im Bereich Stral’en- und Reinigungsdienst

- Powertilt Schnellwechsler fur Bagger sowie Schaufel
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Zukunftstag

BL Gundermann berichtet Uber den Zukunftstag auf dem Baubetriebshof.

Erstmals wurde in diesem Jahr auf dem Baubetriebshof ein Zukunftstag mit eigenem
Programm angeboten, an dem vier Schilerinnen und Schiler teilnahmen. Nach einer
Fihrung Uber das Betriebsgelande erhielten die Teilnehmer einen Uberblick (iber die
verschiedenen Ausbildungsberufe in der Gemeinde Bad Zwischenahn. AnschlieRend wurde
ein Film Uber den Beruf des Strallenwarters gezeigt. Das Mitarbeiterteam stellte die
unterschiedlichen Arbeitsablaufe sowie die eingesetzten Maschinen und Fahrzeuge vor und
erklarte deren Funktionen.

Im Anschluss folgten praktische Workshops, darunter der Bau eines Insektenhotels und die
Bedienung eines Minibaggers. Eine Maschinenvorfihrung bei einem spezialisierten
Unternehmen fir Kommunalmaschinen sowie eine gemeinsame Reflexion mit Feedback
rundeten den Tag ab. Zum Abschluss durften alle Teilnehmenden ihr selbstgebautes
Insektenhotel mit nach Hause nehmen und erhielten zudem einen Infobeutel mit vielfaltigen
Informationen zu Berufen und der Gemeinde sowie einem Zollstock und einem Bleistift.

Da der Zukunftstag bei allen Beteiligten groRen Anklang fand, wird die Veranstaltung kiinftig
fest in das Jahresprogramm aufgenommen. Ziel ist es, langfristig aus den Teilnehmern
zukunftige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gewinnen.
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Brennholz- und Maschinenversteigerung

BL Gundermann stellt in einer Prasentation weitere Berichtspunkte vor.

Seit mehreren Jahren findet auf dem Baubetriebshof jahrlich nach Abschluss der
Baumschnittsaison eine offentliche Brennholzversteigerung statt, die sich zu einem festen
und beliebten Ereignis in der Gemeinde entwickelt hat. In diesem Jahr wurden rund 13.000
Euro Erlds erzielt. Insgesamt standen etwa 260 Schuttraummeter (SRM) Brennholz in 80
Losen mit jeweils 2 bis 9 SRM zur Versteigerung. Der durchschnittliche Erlés lag bei etwa
48 Euro pro SRM. Die zuséatzlich angebotene kostenpflichtige Anlieferung wurde von den
Burgerinnen und Burgern sehr gut angenommen.



3.5

3.6

3.7
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Erstmals wurden in diesem Jahr ausgemusterte Fahrzeuge und Maschinen Uber das
Internetportal ,Zoll-Auktion“ zum Verkauf angeboten. Der Gesamterlos belief sich auf Uber
27.000 Euro und Ubertraf damit unsere Erwartungen deutlich. Zudem erwies sich die
Abwicklung Uber das Portal als besonders benutzerfreundlich.
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Blihsamen Aktion

Als Beitrag zum Klimaschutz wurde im Rahmen des Gartenwettbewerbs die Blihsamen-
Aktion auf dem Baubetriebshof ins Leben gerufen. In diesem Jahr erfreute sich die Initiative
groBer Resonanz: Insgesamt konnten an 134 interessierte Birgerinnen und Burger
Blihsamen verteilt werden, die eine beeindruckende BliUhflache von Uber 3,4 Hektar
entstehen lassen.

Die Aktion wird gezielt auf verschiedenen Kanalen beworben — von der kommunalen
Homepage Uber Instagram und Facebook bis hin zur Berichterstattung in der regionalen
Tagespresse.

Mit dieser Initiative leistet die Gemeinde einen sichtbaren Beitrag zum Erhalt der
Biodiversitat und férdert aktiv den Schutz von Insekten und anderen Bestaubern.
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Bauhofleiter*innentreffen

Seit mehr als 25 Jahren treffen sich regelmafig rund 20 Bauhofleiterinnen und Bauhofleiter
aus der Region westlich der Weser — von Butjadingen bis Syke und von Apen bis Lilienthal
— zu einem wertvollen Erfahrungsaustausch. Am 22. Mai hatte der Baubetriebshof Bad
Zwischenahn die Ehre, Gastgeber dieses langjahrigen Netzwerktreffens zu sein.

Nach einer freundlichen BegriRung durch den Blrgermeister begann die Veranstaltung mit
einer Vorstellung des eigenen Betriebes. Im Anschluss prasentierte das Team die
eingesetzte Bauhofsoftware inklusive mobiler Datenerfassung, die zur Optimierung der
Arbeitsprozesse beitragt. In einer lebhaften Diskussionsrunde tauschten die
Teilnehmer*innen ihre Erfahrungen zu aktuellen Herausforderungen und Lésungsansatzen
aus.

Den Abschluss bildete eine ausfiihrliche Besichtigung des Baubetriebshofs vor Ort, bei der
die Gaste einen direkten Einblick in die modernen Arbeitsabldufe und technischen
Ausstattungen erhielten.

Dieser alljahrliche Austausch stellt eine wertvolle Plattform zur fachlichen Weiterbildung dar
und fordert zugleich die Vernetzung und den Zusammenhalt der Bauhofleiterinnen und
Bauhofleiter in der gesamten Region.
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Kenntnisnahme einer Eilentscheidung

Seit 2020 flhrt der Baubetriebshof die Stra3enreinigung im Gemeindegebiet in Eigenregie
durch. Hierfir wurde 2021 ein StralRenreinigungsfahrzeug im Leasingverfahren angeschafft.
Da der Leasingvertrag 2025 endet, wurde die erforderliche Lieferung der Kehrmaschine
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EU-weit offentlich ausgeschrieben. Es wurden zwei Angebote fristgerecht zum
Eroffnungstermin eingereicht. Ein Angebot konnte wegen fehlender technischer Kriterien
(Ausschlusskriterien) nicht gewertet werden.

Die Prifung der eingegangenen Angebote durch das Rechnungsprufungsamt der
Gemeinde Bad Zwischenahn ist erfolgt. Die Angebotssumme liegt im Rahmen der
Kostenschatzung. Entsprechende Haushaltsmittel stehen zur Verfigung.

Zur Sicherstellung der fristgerechten Lieferung vor Ablauf des bestehenden Leasingvertra-
ges zum Jahresende sowie zur rechtzeitigen Auftragserteilung vor Ablauf der Bindefrist des
Vergabeverfahrens am 03.09.2025, erfolgte die Vergabe des Auftrags durch eine

Eilentscheidung des Blrgermeisters im Einvernehmen mit einem seiner Stellvertreter
geman § 89 NKomVG.

Der Verwaltungsausschuss wurde hieriber am 16.09.2025 unterrichtet.

- 68 -

Einwohnerfragestunde

Keine.

Haushalt 2026

hier: Teilhaushalt 68 Baubetriebshof

a) Ergebnishaushalt

b) Finanzhaushalt mit Investitionsprogramm

Vorlage: BV/2025/097

BL Gundermann tragt anhand einer Prasentation den Teilhaushalt 68 einschlieRlich des
Ergebnishaushalts fur das Jahr 2026 in zusammengefasster Form vor. Im Anschluss stellt
techn. BL Westerholt das Investitionsprogramm 2026 dar.

AM Hamann erkundigt sich nach der Erhdhung der sonstigen ordentlichen Aufwendungen.
BL Gundermann erlautert, dass die Versicherungsbeitrage fur die Fahrzeuge gestiegen
sind. Schadensfalle gehdren nicht zu den erhéhten Aufwendungen.

AM Hamann fragt nach der Entwicklung der Millmengen in den vergangenen Jahren bei
der Zwischenahner Woche und am Woldsee. Techn. BL Westerholt fuhrt hierzu aus, dass
die Mlllmenge am Woldsee jahrlich zunimmt, wahrend die Mlllmenge der Zwischenahner
Woche konstant bleibt. Hier hat sich das Verbot der Mitnahme von Glasflaschen positiv
ausgewirkt.

Auf Nachfrage von AM Hamann erklart techn. BL Westerholt, dass der Reparaturaufwand
flr die Gemeindestralien zunehmend gréRRer wird, da sich der Zustand einiger Stral3en
deutlich verschlechtert hat.

AM Kuck bittet um nadhere Angaben zur Altersstruktur der Fahrzeuge und den
Austauschbedarf der nachsten Jahre. Mit Verweis auf den Investitionsplan gibt BL
Gundermann an, dass in 2027 die Ersatzbeschaffung eines Schleppers vorgesehen ist
sowie jedes Jahr Ersatzbeschaffungen im Fahrzeugbereich geplant wurden.
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AM Oltmanns bedankt sich flir die im Vorfeld der Sitzung durchgeflihrte
Betriebsbesichtigung. AV Osmers schlief3t sich dem Dank an.

BM Dierks lobt die Zusatzreinigung der Nebenflachen. Der Ortskern prasentiere sich
dadurch deutlich gepflegter, und es lagen positive Rliickmeldungen von Gasten vor.

Auf die Frage von AM Bentami erldutert BM Dierks, dass der betreffende Parkplatz von der
Kurbetriebsgesellschaft an die BTG verpachtet war, die Zustandigkeit jedoch weiterhin bei
der Kurbetriebsgesellschaft liegt.
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Beschluss:
Die aufgefuihrten Ansatze zum Teilhaushalt 68 — Baubetriebshof fur den Ergebnishaushalt,
den Finanzhaushalt und das Investitionsprogramm sind in den Haushalt 2026
aufzunehmen.

Abstimmungsergebnis: einstimmig
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6 Anfragen und Hinweise

6.1 Baumkontrolle Riischenweq

AM Kuck weist darauf hin, dass im Rischenweg Birken stehen, die seit etwa zehn Jahren
nicht kontrolliert wurden. Techn. BL Westerholt erklart, dass der Baubetriebshof die
Anmerkung an den zustandigen Baumkontrolleur weiterleiten wird.
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7 Einwohnerfragestunde

Keine.

AV Osmers bedankt sich bei den Anwesenden und schlief3t die Sitzung.

Osmers Gundermann Bremermann
Ausschussvorsitzender Betriebsleiterin Protokollfiihrerin



